Comune di Empoli

Servizio Gestione del Personale

Scheda : Tasso di Assenza del Personale - Anno 2008

Amministrazione Locale Comune di Empoli

Personale in Servizio Anno 2008 Personale di ruolo al 01/01/2009 247
Personale assunto nel 2008 23
Personale cessato nel 2008 10*

* di cui n. 2 dal 01/01/2008

Settore I Pianificazione Territoriale n. giorni assenza ©=p | 128 |(media 12,80 per dipendente)
Settore 11 Ambiente, Sicurezza e Att. Economiche n. giorni assenza 92 | (media 6,13 per dipendente)

Settore [11 Lavori Pubblici e Manutenzione n. giorni assenza =y | 588 |(media 17,29 per dipendente)
Settore IV Affari Legali e Gestione del Personale n. giorni assenza =y | 126 |(media 12,60 per dipendente)
Settore V Affari Generali e Istituzionali n. giorni assenza =y | 572 |(media 16,34 per dipendente)
Settore VI Bilancio - Sistemi Informatici n. giorni assenza == | 245 | (media 12,89 per dipendente)
Settore VII Servizi alla Persona n. giorni assenza =y | 1858 |(media 22,39 per dipendente)
Settore VIII Servizio Tributi n. giorni assenza 31 (media 5,17 per dipendente)

Settore IX Polizia Municipale n. giorni assenza =) | 448 | (media 12,80 per dipendente)

Totale assenze 2008| 4088

Totale assenze per dipendente| 16,55




