
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gambini Riccardo

Data di nascita 17/05/1960

Qualifica I Fascia

Amministrazione COMUNE DI EMPOLI

Incarico attuale Responsabile - settore servizi alla persona

Numero telefonico
dell’ufficio 0571757845

Fax dell’ufficio 0571757740

E-mail istituzionale r.gambini@comune.empoli.fi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Scienze Politiche- indirizzo politico-sociale
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- OPERATORE PSICO-SOCIALE E FORMATORE (dal

11/1988 al 6/1992) -operatore della riabilitazione
psico-sociale nei progetti di formazione professionale e
inserimento lavorativo per giovani disabili psichici (1988-90)
-ideazione, progettazione gestionale e direzione in qualità
di responsabile della Casa Famiglia (convenzionata con la
ASL2) per giovani disabili psichici di S. Margherita
(Capannori), prima reale struttura alternativa per disabili
psichici sul modello familiare istituita a Lucca(1990-91)
-progettazione e coordinamento di corsi di formazione
professionale per operatori dei settori del disagio giovanile,
tossicodipendenze e salute mentale(1990-92) -
ENAIP-LUCCA (ente di istruzione professionale)

- DIRETTORE DEL CENTRO STUDI (dal 6/1992 al 6/1998)
Tra le principali attività: -Direttore "Corso biennale
Operatore di Comunità Terapeutiche della Toscana" per
conto della Reg.Toscana. -Formatore nei Corsi dei
Provveditorati agli Studi di Lucca e Firenze (1992-93) per
docenti-referenti della prevenzione nella scuola.
-Responsabile della formazione degli operatori del
CeIS-Lucca (1992-1994) -Co-autore della ricerca su
"Scuola e Territorio: tra razionalizzazione e
innovazione"(1993) diretta dal prof. M.A,Toscano,
Università di Pisa, su commissione del Comune di S.
Giuliano Terme(PI) -Co-autore della ricerca su "La
condizione Giovanile nella Città' di Pisa" (1994) per conto
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del Comune di Pisa. - Co-autore della ricerca su "La
condizione Giovanile nella Città di Viareggio" (1994) per
conto del Comune di Viareggio. -Autore della ricerca su
"L'inserimento Lavorativo dei giovani disabili" (1994) per
l'Amm.Provinciale di Lucca. - CESERS- LUCCA (Centro
Studi e Ricerche Sociali)

- ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIO-SANITARIE,
GIOVANILI E ALLA CASA (dal 7/1994 al 5/1998) come
tecnico esterno direttamente scelto dal Sindaco. Nel corso
dei quattro anni e' stata operata una radicale
riorganizzazione del personale dei servizi sociali e delle
metodologie di lavoro con il volontariato e
l'associazionismo. Il "lavoro per progetti" e il "lavoro sociale
di rete" sono stati i due cardini di questa
riorganizzazione.Tra i progetti più importanti realizzati:
-gestione diretta comunale degli interventi di assistenza
sociale -gestione di n.4 RSA a gestione comunale e
incremento dell’ assistenza domiciliare e dell’ educativa
domiciliare ai minori -apertura di un Centro Affidi cittadino e
di una comunità per minori -apertura di un centro di
accoglienza residenziale per immigrati -censimento di tutte
le barriere architettoniche nel perimetro interno alle mura
della Città di Lucca -apertura di un Centro Giovanile
cittadino autogestito - COMUNE DI LUCCA

- DIRIGENTE DEL SETTORE
ISTRUZIONE-SOCIALE-CULTURA (dal 10/1998 al
11/1999) tra i progetti più importanti realizzati:
-riorganizzazione degli uffici e del personale del settore
-gestione diretta comunale degli interventi di assistenza
sociale - rapporti con la ASL 12 e la Conferenza dei Sindaci
-attivazione di un Centro Diurno per Anziani -attivazione del
CIAF-Centro adolescenza infanzia e famiglia -progettazione
di servizi educativi alternativi al Nido -gestione degli
interventi per il diritto allo studio attività di Educazione
Permanente e del Piano Integrato d’Area -definizione del
nuovo regolamento e la gestione dei contributi comunali in
conto affitto per fronteggiare l’emergenza casa. – -
COMUNE DI CAMAIORE

- DIRIGENTE DIPARTIMENTO DEI SERVIZI ALLE
PERSONE -(dal 12/1999 al 5/2003) che costituiva una delle
quattro macro aree in cui era suddiviso il Comune di Pisa e
comprendeva i Servizi Sociali, Casa, Istruzione, Cultura,
Sport, Demografici, Statistici e Cimiteriali. Tutti i settori
suddetti erano diretti da specifici Dirigenti di Servizio. Oltre
alla direzione e al coordinamento delle attività dei settori
sopra elencati, si segnalano tra i progetti più innovativi:
-progettazione e realizzazione della rilevazione della qualità
e del gradimento dei servizi alle persone (customer
satisfaction). -ideazione e realizzazione dello Sportello
Unico delle Scuole come referente unico per tutte le scuole
del territorio con funzioni di coordinamento di tutte le
richieste d’intervento ai diversi uffici comunali (edilizia,
servizi, arredi, ecc). -Trasformazione dell’Associazione
Teatro Verdi in Fondazione sul modello delle Fondazioni di
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partecipazione con la conseguente acquisizione di capitali
privati . - COMUNE DI PISA

- DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-(dal
11/2003 al 6/2009) concernente la direzione degli interventi
relativi a scuola,servizi educativi all’infanzia, biblioteca
comunale, beni e le attività culturali, lo sport,i servizi
sociali,la casa,la cooperazione internazionale. Tra i nuovi
progetti: -riorganizzazione del personale del Settore.
-organizzazione e apertura nuova mensa scolastica
-accreditamento e convenzioni con asili nido privati
-razionalizzazione e trasparenza delle procedure di
ammissione ai nidi -attivazione di procedure di verifica
periodica e monitoraggio delle spesa per i servizi
socio-assistenzaili delegati alla ASL -partecipazione al
lavoro preparatorio per la Società della Salute -nuovo
regolamento comunale e razionalizazione procedure per
prestazioni sociali varie -nuove procedure di intervento
integrate per l’emergenza casa e definizione proposta di
regolamento unico -nuove modalità di gestione degli
impianti sportivi comunali attraverso concessioni a terzi. -
COMUNE DI EMPOLI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- ottima capacità di uso di tutti i principali programmi
informatici

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Limitatamente al socio-sanitario e all’organizzazione dei
servizi e del personale si segnalano: -"L'arte del
questionario e dell'intervista " corso di specializzazione
sulle tecniche di ricerca ottobre 1991 Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociologia dell' Università di Firenze. -"Il
sociologo: formazione e professione nella pubblica
amministrazione e nel privato" 13 marzo 1992 -“Forme di
gestione innovative per i servizi sociali” 18 giugno 1999 -
SDA BOCCONI- Milano. -“I nuovi modelli organizzativi, la
gestione delle risorse umane e valutazione del personale”
Consiel- 4/5 novembre 1999 -“Corso di formazione
manageriale: un approccio al sistema informativo
automatizzato dell’ente locale” SDA BOCCONI Milano- 8/10
maggio -“Il ruolo dei Dirigenti nel processo di riforma,
miglioramento e modernizzazione della P.A:” Agenzia per lo
Sviluppo Empolese-2003. -“L’Ente Locale e l’utilizzo di
Fondazioni e Associazioni per la gestione dei servizi sociali
e culturali” Formel Milano 2009.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI EMPOLI

dirigente: Gambini Riccardo

incarico ricoperto: Responsabile - settore servizi alla persona

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,96 € 20.000,00 € 4.919,59 € 0,00 € 0,00 € 65.049,55

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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